
健康宣言 

当社は、従業員一人ひとりの健康と働きやすさを尊重し、心身ともに健やかに働ける

職場づくりを重要な経営課題の一つと位置づけています。 

従業員が安心していきいきと働ける環境を整えることが、企業の持続的成長と社会へ

の貢献につながると考えています。 

そのため、以下の取り組みを推進しています。 

 

⚫ 健康診断を 100％受診する体制を整備し、病気の早期発見・予防に取り組みます。 

⚫ 受動喫煙防止対策を徹底し、すべての従業員が安心できる職場環境を整備します。 

⚫ ストレスチェックを定期的に実施し、メンタルヘルスの不調を未然に防ぐ体制を構

築します。 

⚫ 残業時間の削減を図り、働きすぎの防止と効率的な業務運営を促進します。 

⚫ 感染症予防に向けて、衛生管理の強化や職場環境整備に取り組みます。 

⚫ 従業員のワークライフバランスの推進を通じて、多様なライフスタイルへの配慮と

働きがいの向上に努めます。 

 

今後も健康経営の推進を通じて、誰もが安心して働ける職場環境の実現と、持続可能

な社会への貢献を目指してまいります。 
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